EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podra § 43 ods. 1 zakona ¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV
Pracovnopravne disciplinarne sankcie

Nazov prevadzkovatela Hont Medik s.r.0.

Identifikaéné ¢islo organizacie

(1C0) 36 622 371

Obec a PSC 963 01, Krupina

Ulica a ¢islo Malinovského 873/7

Stat Slovenska republika

Pravna forma obchodna spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Statutarny organ

prevadzkovatela (alebo osoba | MUDr. Vladimir Hacek — konatel
opravnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatela nie je vymenovany.

Podet opravnenych oséb 3

111. UDAJE O INFORMACNOM SYSTEME OSOBNYCH UDAJOV

Ucel spraciivania osobnych Vedenie evidencii disciplinarnych pracovnopravnych

udajov sankcii spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. v elektronickej
forme.

Pravny zaklad spracavania - Zakonnik prace;

osobnych adajov - Stanovy obchodnej spolo¢nosti Hont Medik s.r.o.;

- dekrét ¢. 1/2013 Sp. Pracovny poriadok
spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. v zneni neskorsich
predpisov.

Okruh dotknutych oséb - uchadzaci o zamestnanie v spolo¢nosti Hont
Medik s.r.o. (d’alej len ,,uchadzac*);

- zamestnanci spolo¢nosti Hont Medik s.r.o0. —
sucasni aj byvali, a to tak zamestnanci
spolo¢nosti Hont Medik s.r.o0. v pracovnom
pomere k spolo¢nosti Hont Medik s.r.o.
zalozenom pisomnou pracovnou zmluvou podla
§ 42 Zakonnika prace (d’alej len ,,zamestnanec*),
ako aj fyzické osoby ¢inné pre spolo¢nost’ Hont
Medik s.r.o. na zaklade dohody alebo dohéd
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
(d’alej len ,,dohodovy pracovnik®).

Zoznam osobnych adajov Do evidencie pracovnopravnych disciplinarnych sankcii




(alebo rozsah) spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. (d’alej len ,,evidencia“) sa
zapisuju tieto udaje o poruseni pracovnej discipliny

a zamestnancovi (dohodovom pracovnikovi), ktory sa ho
dopustil, a to na zaklade uc¢inného rozhodnutia konatel'a
spolo¢nosti Hont Medik s.r.o.:

a) meno, priezvisko, datum narodenia zamestnanca
(dohodového pracovnika),

b) datum porusenia pracovnej discipliny vratane odkazu
na ustanovenie zakona, iného vseobecne zaviazného
pravneho predpisu, zakladatel'skej listiny, stanov,
pracovného poriadku, iného podnikového poriadku,
osobitného dekrétu alebo iného vnutropodnikového
predpisu,

c) datum a ¢islo rozhodnutia konatel’a vo veci samej
vratane struéného odévodnenia, pricom ak tymto
rozhodnutim bola uloZena sankcia, potom podrobného
odovodnenia jej ulozenia.

Oznacenie bezpec¢nostnych Bezpeénostny projekt ochrany osobnych udajov
opatreni

IV. SPRACOVATELSKE OPERACIE S OSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych adajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. stran) | Pravny zaklad
Osobné udaje sa neposkytuj.

Spristupiiovanie osobnych udajov

Okruh prijemcov Pravny zaklad
Konatel’ spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. —
nepretrzite — priamym vstupom, a to

v plnom rozsahu udajov z evidencie
disciplinarnych konani — najma za acelom
nezmeskania zakonom ustanovenych lehot
na pripadné mozné skoncenie pracovného
pomeru so zamestnancom, ktory sa
opakovane dopusti porusenia pracovnej
discipliny.

Na poziadanie zamestnanec alebo
dohodovy pracovnik, a to v rozsahu
udajov, ktoré sa ho priamo tykaju — formou
vypisu z evidencie disciplinarnych sankcii,
v ktorom nesmu byt’ uvedené ulozené
sankcie, ktoré boli preml¢ané, ako aj ktoré
boli zahladené rozhodnutim konatel'a

0 generalnom pardone; v pripade ich
zahladenia sa toto ich zahladenie netyka
nahrady skody zamestnanca (dohodového
pracovnika), ak savisela s ulozenou
disciplinarnou sankciou a ak nebola ku dnu

- § 17 ods. 4 Pracovného poriadku
spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. v zneni
neskorsich predpisov.

- § 17 ods. 5 Pracovného poriadku
spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. v zneni
neskorsich predpisov.




vydania vypisu z tejto evidencie nahradené
zamestnavatel'ovi v plnom jej rozsahu.

Na poziadanie uchadzac¢a v rovnakom
rozsahu a za rovnakych podmienok,

v akom rozsahu a za akych podmienok sa
vypisy z evidencie disciplinarnych konani
poskytuji zamestnancovi.

§ 41 Zakonnika prace;

§ 4 az 7 Pracovného poriadku
spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. v zneni
neskorsich predpisov.

Vypisy z evidencie disciplinarnych sankcii
vydava Riaditel'stvo Hont Medik s.r.0. na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca,
dohodového pracovnika alebo uchadzaca,
pricom spravidla na pockanie, najneskor
vsak do piatich pracovnych dni odo dna
dorucenia tejto ziadosti podniku,
riaditel’stvu alebo podatelni podniku.

§ 17 ods. 6 Pracovného poriadku
spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnanec, dohodovy pracovnik a
uchadza¢ ma pravo nahliadat’ do ¢asti
evidencie disciplinarnych sankcii tykajtcej
sa vyluéne jeho osoby a robit’ si z nej
vypisky. Toto pravo mozno uplatnit iba
poc¢as administrativnych hodin riaditel’stva,
ktoré urcuje osobitny dekrét.

§ 17 ods. 7 Pracovného poriadku
spolo¢nosti Hont Medik s.r.o. v zneni
neskorsich predpisov.

In§pektoratu prace alebo inému organu
dozoru na zaklade st'aznosti zamestnanca,
dohodového pracovnika alebo uchadzaca,
a to v plnom rozsahu evidencie
disciplinarnych sankcii.

Zakonnik prace;

zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii
prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach

v zneni zakona ¢. 289/2012 Z. z.

Suadu na zaklade zaloby podanej
zamestnancom, dohodovym pracovnikom
alebo uchadzacom, a to v rozsahu
evidencie disciplinarnych sankcii, ktora
priamo savisi s u¢elom vyziadania sadom.

Zakonnik prace;
Ob¢iansky sudny poriadok.

Zverejnovanie

osobnych udajov

Spésob zverejnenia

Pravny zaklad

Osobné udaje sa nezverejiuju.

Cezhraniény prenos osobnych idajov

Tretia krajina

Pravny zaklad

Cezhraniény prenos osobnych udajov sa
neuskutodiiuje.




V. ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
15. januar 2013

05.10.2013, Vladimir Hacek, v. r.
Odtlacok peciatky prevadzkovatel'a Datum, meno a podpis
Statutarneho organu prevadzkovatel'a




